
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล               
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  อำเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   6 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขา

ทอง พ.ศ. 2565 
 3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง พ.ศ. 2565 
 URL ที่เผยแพร่  
  https://www.khaothong.go.th/default.asp 
 

  https://www.khaothong.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=89&id=545 

 ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน พร้อม URL ที่เผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม 

1.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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   10.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม 
 URL ที่เผยแพร่  
  https://www.khaothong.go.th/default.asp 
 

https://www.khaothong.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=89&id=545 

 
 ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง  
พนักงานส่วนตำบล ครู และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
  1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 
   1.พึ่งดำรงตนให้ตั้งม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

หมายถึง -มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุข
ของประชาชน 

     -การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
     -มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ 
   2.พึ่งปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

หมายถึง -มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงาน
อย่างชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงาน
และระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 

 -มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน 

 -มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา
ด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 

3.พึ่งให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
หมายถึง -การบริหารที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็น

ธรรม 
 -การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
 -การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษา

ประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 
 
 
 

/4.พึงปฏิบัติ… 

https://www.khaothong.go.th/default.asp
https://www.khaothong.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=89&id=545
https://www.khaothong.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=89&id=545


- ๓ - 
 

4.พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
หมายถึง -การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่

วางไว้ 
 -การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่

ภายใต้ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 
 -การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

คุ้มค่า ทังในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
หมายถึง -การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและ

พัฒนาจิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ 
เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง  
เป็นต้น 

   2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don ts)  
   ผลผลิต  ผู้เข้ารับการอบรม ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
   ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการอบรม ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุดใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
  3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
   สรุปผลที่ได้จากการประพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 โดยอาจจะ
สรุปเป็นร้อยละจำแนกรายข้อ/หรือจำแนกเป็นระดับการประเมิน 
  4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   จะประเมินผลการฝึกอบรมใน 2 ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม
และประมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการใช้แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
  5.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาทอง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  5.2 การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  5.3 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

  
      
 
 


